CONCELLO DE
SANTIAGO

INFORME ECONOMICO PARA CONTRATACION DE DOUS CURSOS DE FORMACION NO SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS E SALVAMENTO: DE BOMBEIROS DE NOVA INCORPORACION E DE PROMOCION A SARXENTO.

OBXECTO DO CONTRATO.

O Concello de Santiago de Compostela ofertou, nas correspondentes OEP, as seguintes prazas: 7 prazas de novo ingreso
de bombeiro condufor do SIES e 5 prazas de sarxento por promocion interma. As propias bases dos procedementos
recollen a necesidade de redlizar nos cursos de formacion.

No referente &s fases do proceso selectivo de ditas convocatorias, a participacion no curso selectivo de formacion e
précticas rexeranse polo establecido no prego técnico corespondente.

Esta actividade formativa estd dirixida a que os futuros bombeiros condutores e sarxenios obtefian os cofecementos
bésicos e necesarios para o desempefio das funcidns propias do corpoe ao gue van pertencer; fomentando a vecacidn
de Servizo PUblico por medio de ensinos humanisticas, xuridicas e tedrico-practicas para o desempefio das suas funcions.

O curso impdrtese integramente nas instalaciéns que proporcione o propio servizo {cliente).

Destacando o cardcter selective do curso de formacidn, do que se desprende a necesidade de superale para poder
ingresar, como funcionario de carreira, no corpo de bombeiros do concello de Santiago de Compostela. O presente
curso ten como base xeral para a sda programacion e desenvolvemento o RD 624/2013, do 2 de agosto, que establece
o Cettificado de profesionaiidade dos servizos de extincién de incendios & salvamento { SEADO111)

RECURSOS UTILIZADOS

Para o exposicidn tedrica utilizarase a aulas, vehiculos, pantalla, asi como diferente material audiovisual.

Para a parte préctica disponerase das instalacidns propostas polo cliente, asi como do equipamento e simuladores que
poida fornecer o cliente para o desenvolvemento dos exercicios prdcticos,

Os equipos e marteriais para o desenvolvemento do curso son achegados polo propio servizo, son o fin de gue cofiezan
e addptense Qos equipos & materiais habitugis No seu servizo,

Os alumnos deberdn participar no curso ¢co seu equipe competo de intervencion.
Profescrado: O Considérase un rafio minimo de 1 instrutor por cada 7 alumnos, tanto na parte tedrica como parte

précticq; pemmitindo unha alta dedicacion e participacion activa por parte dos alumnoes ae contar cun nUmero elevado
de profesores por alumno.

METODOLOXIA

Para esta accidén exponse un programa principalmente tedrico-practico e participativo redlizando unha posta en comdn
dos casos expostos, durante o desenvolvemento dos contfides do curso, atopade os alumnos parficipantes un
paralefismo entre 05 conceptes expostos en aula e practicados en zona de practica por eles.

SISTEMA DE AVALIACION

Levarase a cabo unha avaliacion pormenorizada de cada un dos alumnos en todas as fases formativas, por medio de
observacion e toma de datos de forma continuada durante todo o curso e de forma especifica mediante test escritos
& finalizacién de cada modulo e un exame xeral & finalizacién do mesmo.
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A. CONTIDOS TEORICOS E PRACTICOS PARA OS ASPIRANTES A BOMBEIRO DE NOVA INCORPORACION

Loita contra Incendios Urbanos e Industriais 40 horas
Introducién & asistencia Sanitaria 12 horas
Rescate en Accidentes de trdfico 40 horas
Rescate en Altura en escenario Urbano e industrial 40 horas
Apeocs e apontoamentos 32 horas
Comunicacidns 8 horas

lexislacién en SEIS, Servizos de Proteccion Civil e Seguridade Cidada 28 horas
A PRL en Servizos de Extincién de Incendios e Salvamento 32 horas
Intervencion en Emerxencias con substancias perigosas 40 horas
Lexislacién, seguridade e normativa en conducién de vehiculos prioritarios 8 horas

Intervencidns en presenza de enerxia eléctrica 20 horas
Practicas en Centro de Formacidn Estable 80 horas

Custo do curso cunha duracién aproximada de 380 horas presencicis repartidas en 45 xormadas (aprox) 22.647,06 € |
aprox. 59 €/h)

B. CONTIDOS TEORICOS E PRACTICOS PARA OS ASPIRANTES AS PRAZAS DE PROMOCION INTERNA DE SARXENTO

Mdbdulo 1 Mando e Control [supervision , organizacion e mando) 51 horas
MODULO 2 Comunicacién e Informacién (Direccién de equipos, Motivacion e Resolucidn de conflitos) 51 h
MODULO 3. Planificacion e Organizacion {Coordinacidn e Xestion de recursos operativos) 51 h

Maodulo 4. Curso Tedrico Practico de Xestion Operativa e Mando 38 h.

Custe do curso cunha duracion aproximada del?1 horas presenciais repartidas en 29 xomadas {aprox) 16.008,40 € |
aprox, 83,81 €/h)

No apartado de loxistica, non se consideran gastos; serd o Servizo o que facilite materiais e instalacions

Considéranse un gastos xerais do 13 % e un beneficio industrial dun 6%




ES

CONCELLO DE
SANTIAGO

GASTOS XERAIS E

ORZAMENTO TOTAL

CURSOS BENEFICIO TIPO DE IVE APLICABLE
DOS DOUS CURSOS
INDUSTRIAL

BOMBEIRC DE NOVA Estd exento por ser formacion,

R 4,302,94 €
INCORPORACION Segundo o artigo 20.1.9 da Lei 46,000 €
PROMOCION  INTERNA 3.041.60 € 37/1992. do 28 de decembiro, do '
DE SARXENTO Imposto sobre © Valor Engadide.

TIPO IVE APLICABLE: NON SE APLICA

ORZAMENTO TOTAL DE LICITACION: 46.000 €




